
Objectifs de la formation
= Préparer les produits, les végétaux et réaliser une composition florale en 
mettant en oeuvre toutes les techniques du métier,
= Vendre et conseiller le client et mettre en valeur l’offre avec les techniques 
de marketing,
= Organiser le travail en magasin et gérer une équipe,
= Organiser et gérer les approvisionnements et les stocks d’une boutique.

Modalités pédagogiques
= Contrat d’apprentissage : formation en présentiel et en entreprise.
= Formation continue (pour davantage d’informations merci de nous contacter).

Modalités d’examens
= Épreuves terminales pour l’apprentissage

= Formation diplômante

BREVET PROFESSIONNEL (NIVEAU 4)

BP Fleuriste

RNCP 36005



Contenu du programme

MODULES GÉNÉRAUX ET PROFESSIONNELS
= �Expression et connaissance du monde

= �Anglais

= �Travaux pratiques

= �Botanique

= �Technologie professionnelle

= �Reconnaissance des végétaux

= �Arts appliqués

= �Commercialisation et négociation

= Gestion et management	

= Environnement économique juridique et social

= SST (Sauveteur Secouriste du Travail)	

Poursuite d’études
8 BTS agricole Aménagement Paysagers

8 BTS agricole Technico Commercial 

option Univers Jardins et Animaux de Compagnie

8 Certificat de Spécialisation

Entrée dans la vie professionnelle
8 Vendeur en fleuristerie, magasins de décoration ou rayons spécialisés

8 Gérant fleuriste
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4 ��Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 
13h00 à 16h30

4 35 heures en Entreprise - Contrat de 2 ans
4 Volumétrie  en centre : 980  heures

PRÉ-REQUIS
PUBLIC VISÉ

INSCRIPTION CONTACTCONDITIONS 
D’ACCUEIL

ORGANISATION
DE LA FORMATION

DURÉE ÉVALUATIONS

@

4 �Avoir moins de 30 ans par apprentissage
4 �Sans limite d’âge pour RQTH
4 �Avoir une entreprise d’accueil 
4 �Etre titulaire d’un niveau 3

4 �Constitution d’un dossier administratif complet 
4 �En fonction de la date de rentrée de la formation
4 �Signature d’un contrat d’apprentissage

4 �Formation financée par un OPCO 
4Rémunération en fonction de leur âge et du 
niveau de formations sur la base du SMIC
4Rémunération par l’entreprise d’accueil

CFA agricole des Pyrénées-Orientales
1 avenue des Pyrénées -  CS 10072

66600 Rivesaltes
Tél. 04 68 64 08 41

cfa.pyrenees-orientales@educagri.fr
agricampus66.fr
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4 ��Rivesaltes

Mme Cécile Zaatar
Référente handicap CFA

Tél. 04 68 64 89 77
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